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Une usine ou il fait bon travailler !

AXIMUM INDUSTRIE v

Mots clés : biodiversité, convivialité, bien-étre

AXIMUM Industrie, filiale du groupe COLAS, est spécialisée dans la fabrication de peintures pour le
marquage routier. Son site de Noyon (Oise), certifié ISO 14001, 9001 et 45001, emploie 15 salariés et
produit 5 000 tonnes de produits par an, avec un chiffre d’affaires de 10,4 M€ en 2021.
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Aprées la période de COVID-19, I'entreprise a souhaité améliorer la convivialité sur son site, en créant des
espaces propices aux échanges tout en intégrant une dimension environnementale. Situé a proximité de
la Vallée d’Or, le site présentait un fort potentiel pour un aménagement écologique favorisant la
biodiversité.

Le projet visait a transformer I'environnement de travail en créant des zones de rencontre agréables, tout en
développant des actions écologiques locales. Les principaux objectifs étaient de :

Renforcer le bien-étre des salariés, en créant des espaces de pause conviviaux.
Favoriser la biodiversité, en intégrant des habitats pour les insectes et les oiseaux.
Encourager I'implication des salariés, en les sensibilisant a 'environnement.

L’entreprise a fait appel a un écologue pour définir un plan d’action et a un ESAT pour la mise en ceuvre, intégrant
ainsi une dimension sociale et solidaire au projet.
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Le projet s’est déroulé en plusieurs étapes :

Diagnostic environnemental par un écologue, proposant des actions adaptées au site.

Plantation d’arbres fruitiers et de framboisiers par un ESAT, favorisant I'accés a des fruits pour les salariés.
Aménagement d’habitats pour la biodiversité, avec la mise en place de rondins de bois pour les insectes et de
nichoirs pour les oiseaux.

Installation de ruches, accompagnée d’une prairie mellifere pour soutenir I'abeille noire locale.

Création d’'un nouvel espace de convivialité, offrant un lieu de pause en extérieur, différent de I'abri fumeur
existant.

L’implication des salariés s’est traduite par des échanges avec le CSE, permettant d’ajuster certains aspects du
projet, notamment I'entretien des arbres fruitiers et la gestion des espaces verts.

https://www.francechimie.fr/fiches-trophees-rc-dt125



Les actions mises en place ont permis :

o Une amélioration du cadre de travail, avec un site plus vert et plus agréable.

e Une cohésion renforcée des équipes, grace a la participation active des salariés.

e Un impact positif sur la biodiversité, avec la présence accrue d’insectes pollinisateurs et d’oiseaux.

¢« Une sensibilisation a I'environnement, via la découverte de l'abeille noire et l'installation de ruches
productrices de miel.

Quelques ajustements ont été nécessaires, notamment 'amélioration de I'entretien des arbres fruitiers et une
formation a I'apiculture pour assurer un meilleur suivi des ruches.

Grace a ce projet, AXIMUM Industrie a su allier bien-étre des salariés et engagement environnemental,
tout en intégrant un partenaire solidaire (ESAT) pour la mise en ceuvre.

L’entreprise prévoit de pérenniser ces actions, en ajustant I'entretien des espaces verts et en renforgcant
limplication des salariés dans la gestion des ruches. Cette initiative illustre comment un site industriel
peut devenir un lieu de travail agréable et respectueux de son environnement.
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