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Expert en chimie fine depuis 50 ans et filiale du groupe Servier, I'entreprise est implantée & Bolbec en

Normandie. Ses collaborateurs travaillent au développement, & la production et & I'expédition des
principes actifs pharmaceutiques, la matiére premiére du médicament.
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Une des principales matiéres premiéres du site, est extraite d'un fruit. Des produits biosourcés ont déja
remplacé dans les fabrications des approvisionnements issus de filieres non renouvelables. Ces matiéres
premiéres d'origine naturelle vont prendre une part de plus en plus importante dans la chimie de demain et
progressivement remplacer les produits pétroliers.

Les insectes pollinisateurs et plus généralement la biodiversité jouent donc un réle essentiel dans la
pérennité de la production chimique du site et il est important que l'entreprise contribue par une chimie
durable & la transition écologique. Leur site évalué ISO 26000 s'est engagé, entre autre, & mettre en
ceuvre chaque année un nouveau projet biodiversité. Parallélement pour le déploiement de sa vision RSE,
I'entreprise voulait créer un événement pour les salariés afin de symboliser cet engagement. Cet
événement se devait d'étre durable, s'appuyer sur les valeurs des 3 piliers de la RSE, étre visible et pérenne.

L'idée retenue a été la création d'un jardin collaboratif.

Les objectifs du potager collaboratif sont multiples :

- Agir pour la biodiversité

- Créer du lien entre les collaborateurs avec la mise en place d'un ftiers lieu, partie intégrante de
I'entreprise, favorisant les échanges, la créativité et l'intelligence collective.

- Participer & |'attractivité du site en proposant un cadre et des modes de travail renouvelés en phase avec
son époque et les défis futurs de |'entreprise.

- Nouer des collaborations avec des acteurs locaux, favoriser les interactions avec le restaurant
d'entreprise et sensibiliser les générations futures & la biodiversité.

- Améliorer la santé des salariés gréce & l'activité physique en plein air et favoriser une alimentation & base
de légumes sains produits localement.

Pour la réalisation de ce projet nous avons sollicité une

jeune entreprise normande, On Va Semer partageant
parfaitement notre vision : plus qu'un potager, faire du jardin un lieu d'échanges et de cohésion de

I .
I'entreprise.
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Le lieu d'implantation du jardin potager a été choisi aux abords de la terrasse du restaurant d'entreprise
sur un espace engazonné afin de permettre aux collaborateurs de profiter de sa vue depuis la terrasse ou
la salle du restaurant. Aprés validation de la proposition, le projet d'un jardin potager collaboratif d'une
surface de 70 m2 environ a été mis en ceuvre. Le dessin du potager reprend comme élément central le "O"
du logo entouré de plates bandes concentriques qui rappellent un mandala, figure orientale des pratiques
de méditation et de transformation de I'étre par la nature. Cette structure toute en rondeur favorise
I'apaisement et la relaxation. Le choix des plantations a été décidé en collaboration avec le restaurant
d'entreprise, |'objectif étant d'inclure des légumes du potager dans les plats servis. Les premiers légumes
ont été plantés pour linauguration du potager collaboratif lors de la semaine européenne du
développement durable. A cette occasion, une trentaine de personnes ont répondu présentes pour
participer au renouvélement des plantations, arroser, désherber, pailler et récolter les légumes au fil de la
saison. Le potager collaboratif est totalement biologique et respecte les principes de la permaculture. La
production récoltée est mise & disposition des jardiniers volontaires mais elle est surtout utilisée par les
cuisiniers du restaurant d’entreprise. Du jardin & I'assiette il n'y a qu'une dizaine de métres.

Au-dela de la réalisation du potager l'entreprise On Va Semer accompagne la société Oril dans
I'animation du potager avec des ateliers réguliers pour tous les collaborateurs. Ces ateliers permettent de
renforcer les échanges sur les thématiques du jardin, de la santé et de la biodiversité.

Le jardin potager évolue au fil des saisons, le premier pommier a été planté il y a quelques semaines et
d'autres projets visant & faciliter 'utilisation du potager comme lieu de travail, accueillir les enfants des

collaborateurs et des écoles sont en gestation.

Le premier des bénéfices est I'impact positif sur la biodiversité. D'un espace engazonné avec peu de vie, un
biotope riche et vivant a été créé en quelques mois. Les oiseaux et les insectes prospérent prés du jardin
ou de nombreuses coccinelles ont élu domicile. C'est un havre de biodiversité & cété d'un site industriel
chimique. Le potager a maintenant plus d'une année de mise en ceuvre et l'intérét des collaborateurs reste
fort.

C'est un lieu d'échanges qui permet de décloisonner les directions et les services, de rapprocher les
collaborateurs sans notion de hiérarchie. Le potager éveille la curiosité des salariés et en favorisant la
transversalité font germer de nouvelles collaborations, de nouvelles idées. C'est une activité ludique, dans
un cadre propice au repos, & la relaxation et a l'exercice physique qui participe & la qualité de vie au
travail du site.

L'attractivité de l'usine a été renforcée par la couverture médiatique du potager (journaux locaux et France
3 Normandie) avec un double objectif : attirer les talents et donner de l'industrie chimique une image
positive et engagée dans le développement durable. La collaboration avec le restaurant d’entreprise
favorise une meilleure adéquation entre les plats proposés et les envies des collaborateurs.

Le partenariat avec la jeune pousse On Va Semer qui, au-dela de la prestation, permet & l'entreprise d'étre
acteur de son écosystéme en portant le projet d'une jeune entreprise nouvellement créée.
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_/\,\/\ : : - DES OBJECTIFS

ODD 3 : Permettre & tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 15 : Préserver et restaurer les écosystémes terrestres, en veillant & les exploiter de fagon durable
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs
&
Responsible Care”
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