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Le site TotalEnergies de Carling - Saint-Avold est spécialisé dans la fabrication de résines et de matiéres
plastiques que l'on retrouve dans les objets du quotidien liés aux domaines de I'emballage alimentaire,
I'automobile, le médical, I'électronique, etc.
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A l'heure ou les déplacements représentent a la fois un enjeu économique, sanitaire, social et
environnemental, le probléme de la mobilité est souvent un frein a la concrétisation de l'insertion
professionnelle des jeunes et des publics en difficultés.

Fort de ce constat, le président de la Communauté de Communes du Pays Naborien (CCPN), a rencontré
en mai 2014, les acteurs du monde de l'insertion professionnelle et de I'emploi du Conseil Général de la
Moselle et de la compagnie TotalEnergies, pour évoquer I'opportunité de déploiement de solutions de
mobilité adaptées aux publics les plus fragiles et en situation d'empéchement de mobilité, sur le territoire
du Pays Naborien, et plus largement sur la Moselle Est.

Ainsi, la compagnie TotalEnergies a sollicité I'Association Wimoov, reconnue pour le traitement spécifique
des problématiques de mobilité, et partenaire depuis plusieurs années, pour présenter leurs actions de
plateforme de mobilité qu'elle porte au niveau national et dont les missions sont I'accompagnement ,
I'animation, la coordination et le développement de services innovants.

Avec un taux de chémage de 13,5 % sur le bassin d'emploi de la CCPN, I'objectif annoncé était d'apporter
des solutions concrétes en matiére d'aide & la mobilité pour linsertion professionnelle, par un
accompagnement personnalisé des demandeurs et des publics en situation de fragilité en soutenant la
mise en place d'une plateforme gérée par Wimoov.

C'est dans ce contexte que la CCPN, 'Association Wimoov et TotalEnergies (site de Carling) ont signé une
convention de partenariat tripartite le 18 février 2015. La CCPN et TotalEnergies ont ainsi mobilisé des
fonds permettant & |'Association Wimoov de finaliser une étude de besoins non couverts sur le territoire,
premiére étape de déploiement de la plateforme de mobilité sur le territoire de la Moselle Est.
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A fin décembre 2015, suite & |'étude réalisée par Wimoov, deux plateformes ont été créées sur le territoire
de la Moselle Est (Saint-Avold et Forbach) avec des antennes ouvertes dans différentes villes de la Moselle
Est. L'équipe de Wimoov est composée de :

- 3 conseilleres mobilité,

- 1 adjoint administratif et financier,

- 1 directeur de plateforme.

Plusieurs services (aides) a la mobilité sont mis & disposition des bénéficiaires selon leurs besoins
étudiés préalablement par les conseilléres mobilité :

- la mise & disposition de véhicule (voiture, scooters, vélos),

- l'accompagnement vers le micro-crédit (17 dossiers montés dont 11 acceptés par les banques
partenaires),

- les formations et ateliers mobilités (évaluation de conduite, évaluation, ...)

- le permis de conduire « mobilité » (37 bénéficiaires : 65 % de réussite pour I'obtention du code et 55 %
pour la conduite),

- le garage solidaire.

- le contréle technique solidaire.

432 bénéficiaires ont pu bénéficier de I'accompagnement proposé par la plateforme de mobilité.

Objectifs 2016 :
e développer les zones d'intervention de la plateforme sur les principaux bassins d’'emploi de la Moselle,
e proposer une solution de prét de minibus afin de permettre le déplacement collectif de bénéficiaires,
e définir une charte de co-voiturage.
e expérimenter et déployer le « Club mobilité » proposé par le groupe Renault en partenariat avec
TotalEnergies permettant I'accession & des leasings de voitures neuves par les personnes en insertion
professionnelle.
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ETCROISSANCE ETPRODUCTION POUR
ECONOMIQUE RESPONSABLES LAREAUSATION
/\/ DES OBJECTIFS

ODD 8 : Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable et le plein emploi productif

ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs
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