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VIDEO DE SENSIBILISATION AUX USAGES DE
L'ENERGIE
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> Mots clés : vidéo de sensibilisation, gestes simples, efficacité énergétique,
systeme de maitrise de la performance énergétique
https://www.youtube.com/watch?v=9WcaOxsUX-c&list=PLIiIJHOfLM4N8xZAPs-hdj8BYmMD639yya7&index=3

Axens est un groupe mondial qui propose une gamme compléte de solutions pour la conversion du pétrole
et de la biomasse en carburants plus propres, pour la production et la purification des principaux
intermédiaires pétrochimiques ainsi que pour les options de traitement et de conversion des gaz. L'usine de
Salindres est la plus importante des usines de production de catalyseurs et d'adsorbants du groupe. Elle est
spécialisée dans le développement de produits et de procédés, la production de catalyseurs et
d'adsorbants et le contréle analytique et qualité des produits fabriqués.
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La transition énergétique est un défi mondial posé & chaque individu qui porte une responsabilité sur le
climat de notre planéte et 'accés aux ressources dans la durée. L'industrie chimique, gros consommateur
de ressources en énergie, est concernée au premier chef. La transition énergétique comprend deux volets
principaux :

- la modification du mix énergétique : fabriquer et utiliser une énergie ayant moins d'impact sur
I'environnement.

- l'efficacité énergétique : l'utilisation au plus juste de cette ressource rare qu'est I'énergie.

En faisant le choix de I'efficacité énergétique (certifiée par la norme ISO50001 ou pas), les entreprises
s'engagent & améliorer leur utilisation de I'énergie. Axens a voulu mettre en place un systéme de
maitrise de la performance énergétique validé par une certification ISO 50001. Pour ancrer cette
démarche dans la pratique au quotidien, une vidéo de sensibilisation a été réalisée en interne.

Devant le manque de disponibilité d'une telle vidéo sur le marché, il a été décidé par le site de Salindres
de créer son propre support de sensibilisation. Cette vidéo, congue par et pour des industriels du secteur,
a vocation de sensibiliser les acteurs de terrain des usines aux actions concrétes qu'ils peuvent mener et
a leurs effets sur les consommations énergétiques de I'entreprise. Elle est réalisée autour d’actes et
de décisions quotidiennes des usines qui s'avérent clés pour assurer une sobriété énergétique.
Cette vidéo décrit :

¢ les enjeux d'une telle démarche

¢ des exemples de points de vigilance dans un environnement industriel

e des exemples d'actions simples d'économie d'énergie au quotidien dans les activités de bureau et

domestiques

Elle sera présentée & I'ensemble des employés de I'usine lors de journées de formation ou via des causeries
consacrées & la maitrise de la performance énergétique.
Le scénario a été rédigé et interprété par le personnel du site. Seule la partie vidéo a été sous-traitée &

une petite entreprise locale.
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La vidéo dure 10 minutes environ et elle est Une vingtaine d'employés a été associée au

structurée en plusieurs chapitres : tournage pour une durée de réalisation d'un an :

Présentation des enjeux par le directeur du
site,

L'arrivée et la présentation de la mascotte
MAE (Maitrise et Amélioration de I'Energie),
Situation n°1: le choix d'un équipement,
Situation n°2 : Appareil en marche lorsque
['atelier est & l'arrét,

Objectif défini par un comité de pilotage
Rédaction du scénario

Création de la mascotte

Tournage, reprise de scénes (10 versions)...
Montage, animation...

Diffusion de la version définitive

e Situation n°3 : Suppression des fuites,

e Situation n°4 : Utilisation en marche
dégradée d'un équipement,

e Situation n°5 : Quelques gestes simples au
quotidien,

e Conclusions par le référent Energie.

Cette vidéo a pour ambition de :

¢ Faire prendre conscience que chacun est acteur & son niveau en termes de maitrise de la
consommation énergétique. Pour illustrer cette approche et rendre plus tangibles les gains ou
économies d'énergie évoqués dans la vidéo, ceux-ci ont été convertis en pleins d'essence.

e lllustrer cette démarche par quelques gestes ou attitudes simples faciles & acquérir. Sensibiliser &
signaler les anomalies et faire remonter les idées d'amélioration.

e Contribuer & la transformation culturelle de ['organisation vers une plus grande sobriété dans ses
usages énergétiques et ainsi renforcer la démarche RSE (Responsabilité Sociétale de 'Entreprise).

Et ainsi participer au gain de réduction de leur consommation énergétique de 2% par an (objectif atteint
en 2017).

Ce projet a permis & Axens d’enrichir son expérience dans la réalisation de tels films et, éventuellement,
I'étendre & d'autres thémes : Sécurité, Environnement, Qualité ...

Il o également permis de travailler en équipe (tous services confondus) et enfin a permis une appropriation
du message par I'ensemble du personnel.

Cette vidéo contribue & la transformation culturelle de I'organisation de l'entreprise vers une plus grande

INNOVATION ET ETPRODUCTION

sobriété dans ses usages énergétiques et ainsi renforcer la démarche RSE.
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ODD 7 : Garantir 'accés de tous & des services énergétiques fiables, durables et modernes
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DES OBJECTIFS

ODD 9 : Promouvoir une industrialisation durable qui profite & tous et encourager l'innovation
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des Objectifs
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