FICHE RSE

ENFANTS : APPRENTIS POMPIERS AVEC VENCOREX

VENCOREX

AUVERGNE-RHONE-ALPES 2020

» Mots clés : parties prenantes, pompiers, sécurité, sensibilisation, enfants,
action jeunes

L'activité principale du site est la production de chlore, soude, hydrogéne, acide chlorhydrique et

isocyanates de spécialités (monomeéres et polyméres).
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La plate-forme chimique du Pont-de-Claix posséde une Compagnie de Sapeurs-Pompiers interne,
composée d'une quarantaine de volontaires.

Ses valeurs sont, depuis sa création en 1930, basées sur I'échange et le partage, la sensibilisation des
enfants, que ce soit ceux du personnel ou le public scolaire, fait partie intégrante des missions de la
Compagnie.

Afin de faire connaitre ses activités, valoriser son savoir-faire et créer des échanges, une journée
d'animation a été organisée en septembre 2018 & I'attention des enfants du personnel.

Au dela de sensibiliser les enfants & la sécurité de maniére ludique, I'objectif était aussi de favoriser le
recrutement de nouveaux volontaires dans la compagnie, en touchant I'ensemble du personnel.

Plus de 150 enfants ont eu la joie de devenir « pompier stagiaire » en participant & plusieurs ateliers :
- initiation au port de I'ARI et pénétration dans une chambre & fumée

- maniement de lance & incendie,

- mise en ceuvre des canons-tourelles des camions d'intervention,

- visite du VSAV (ambulance),

- manipulation des extincteurs sur feu réel.

Pour effectuer ce “parcours pompier”, chaque enfant était muni d'un passeport, validé apreés la réussite de
chaque étape.

Les enfants étaient encadrés en toute sécurité par une vingtaine de pompiers. Et aprés l'effort, le
réconfort... les enfants ont pu se régaler d'un bon golter, et recevoir des cadeaux souvenirs.
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150 enfants du personnel et des entreprises partenaires accueillis, pour la plus grande joie de chacun !

Christophe Destrait, capitaine de la compagnie témoigne :
« Pour nous, les sourires émerveillés des enfants ont été la plus belle des récompenses aprés des semaines
d’organisation. La compagnie remercie pour cette journée tous les visiteurs pour leur curiosité et leur bonne

humeur ».
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ODD 3 : Permettre & tous de vivre en bonne santé
ODD 4 : Assurer l'acceés de tous a une éducation de qualité, promouvoir les possibilités d'apprentissage
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des Objectifs

)
e Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY
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